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CIRCULAR No 4145.010.22.2.1 020.003028

PARA: Subsecretarios, responsables de Grupo vy/o areas- supervisores de
contratos, referentes de contratacion y demas colaboradores que hagan
parte del proceso contractual.

ASUNTO:" Contrato de prestacion de servicios y sus generalidades

El contrato de prestacion de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en
la legislacion colombiana que pueden celebrar las Entidades Estatales. Se trata de un
contrato tipico, ya que se encuentra definido en la Ley vy, tiene como objeto la ejecucién
de actividades relacionadas con Ja gestion y funcionamiento de Ia entidad. En sintesis, Ia
finalidad del contrato de prestacion de servicios es |a de «atender funciones ocasionales
por el tiempo de ejecucién de un contrato o una obra publicay asi como, de manera
«excepcional y temporal, cumpilir funciones pertenecientes al objeto misional de Ia

respectiva entidad, siempre que no haya suficiente personal de planta o se requieran
conocimientos especializadosy .

La celebracién de contratos de prestacion de servicios en ningun caso puede ser de
caracter permanente, pues para ello se deben crear los correspondientes empleos que
permitan el ejercicio de funciones administrativas.

Las siguientes son caracteristicas del contrato de prestacion de servicios;’

) Solo puede celebrarse para realizar «actividades relacionadas con la adminis-
tracién o funcionamiento de Ia entidad, es decir, que hagan parte de su giro
ordinario o quehacer cotidiano. - )

ii) Admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juri-
dicas. Se requiere que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos, que

i} Si bien se celebran para obtener la prestacién personal de un setvicio, se dife-
rencian del contrato de trabajo en que, quien celebra e contrato de prestacién
de servicios debe mantener autonomia e independencia en Ia ejecucion de la
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labor, lo que significa que no puede existir [a subordinacion y dependencia, que
es uno de los elementos constitutivos del vinculo laboral.

iv) Para su celebracion no se requiere, en los casos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la expedicion del acto admi-
nistrativo de justificacion de la contratacion directa.

V) No es obligatoria la liguidacion, pues asi lo establecio e! articulo 217 del De-
creto 019 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 199313, refirién-
dose a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Vi) En ellos no son necesarias las garantias

vii  Enmateria de seguridad social el contratista debe cotizar por su cuenta y riesgo

‘ al Sistema de Seguridad Social Integral

Ellistado anterior evidencia las caracteristicas primordiales de los contratos de prestacion
de servicios.

Preguntas frecuentes sobre los contratos de prestacion de servicios

;Coémo se manejan las incapacidades en los contratos de prestacion de servicios?

Se recuerda, que el contratista en un Contrato de prestaciéon de servicios €s
completamente independiente y ejecuta su actividad con plena autonomia administrativa,
por tanto debe estar inscrito en Ia seguridad social como trabajador independiente y todas
las incapacidades las debe gestionar directamente ante la EPS que esta afiliado.

Los contratistas que estén incapacitados para prestar sus servicios no estan obligados a
prestarlos por razones obvias de salud, pero legalmente tampoco estan obligados a
informario, puede, si quieren auténomamente seguir prestando sus servicios sin
informarlo. En ese caso el contratante no tendria por que verse afectado.

Ahora bien, conforme a la clausula decima segunda de los complementos de contratos
suscritos: en-la Secretaria de Salud, se establece la posibilidad de. suspender los
contratos, siempre gue ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de
fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas,
en este caso, si al contratista se le dificulfa cumplir con las actividades contractuales por
su incapacidad, de comtin acuerdo las partes podran suspender el contrato.

Por Gltimo, se debe mencionar que si un contratista sufre alguna enfermedad grave gue
lo cologue en debilidad manifiesta, por orden constitucional, 1a estabilidad laboral
reforzada aplica en los contratos de prestacion de servicios, por lo cual no podra
suspenderse o terminar el contrato.
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En los contratos de prestacion de servicios cuya terminacion se realice
anticipadamente, ;es necesaria la suscricion de acta de liquidacion bilateral?

La liguidacion no es obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, pues de acuerdo con la naturaleza de este contrato no reviste
una complejidad que implique hacer un ajuste final de cuentas, reconociendo saldos a
favor para alguna de las partes. Sin embargo, en eventos como terminacion anticipada
es pertinente adelantarla y hacer asi un ajuste de cuentas.

¢En los contratos de prestacion de servicios aplica el fuero de maternidad?

La Corte Constitucional reconoce la proteccién al derecho a la estabilidad laboral
reforzada a las mujeres que celebren contratos de prestacién de servicios. Asi pues, si
se configura alguna de las dos posiciones desarrolladas por el Alto Tribunal
Constitucional para la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada, la entidad
publica debera dilucidar la forma mas adecuada para garantizar dicho derecho a la
contratista’.

¢En los contratos de prestacién de servicios aplica la licencia de paternidad?

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional y la doctrina de las autoridades
consultivas en la materia, puede afirmarse validamente que la licencia de paternidad
(como sucede igualmente con la licencia de maternidad) es un derecho del que gozan
tambien los padres que tienen suscrifos contratos de prestacién de servicios con
entidades estatales, siempre que cumplan los requisitos de afiliacién.?

Los anteriores cuestionamientos y respuestas son una guia para ilustrar temas que
generan duda de manera reiterativa, sin embarqo, cada caso debera ser analizado
por el supervisor, y en caso de requerir asesoria sera el area de gest 4n contractual
la oficina encargada de brindar acompafiamiento. -

Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestidn

Proyecté Aspectos Juridicos: -Celly Johan Angulo Marin —Grupo Gestion cdptractual
Revisd: Marla Johanna Orozco-Yefe de Oficina Unidad de Apoyvo a la Gestio

! Concepto C-789 de 2022 Colombia Compra Eficiente
? C-870 de 2022 Colombia Compra Eficiente

Calle 4B 36-00 Teléfono; 5542520 ext. 115
www.cali.gov.co/salud







